Podmienky a informacie o spracovavani osobnych tidajov - Obchodni partneri a ich zamestnanci

JobAngels.co, spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, I€0: 47 944 129, vedenou v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
Oddiel Sro, vlozka ¢. 35078/T, a so sidlom: Cernysevského 10, Bratislava-Petrzalka 851 01, Slovenska republika (dalej len
,JobAngels.co” alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel osobnych Udajov ziskava a spractiiva osobné tudaje dotknutych
0s6b, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (,nariadenie GDPR”) a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (,ZO0U").

Pravo namietat proti spractivaniu osobnych tGdajov

Proti spractivaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré je zalozené na nasich opravnenych zaujmoch, mozete kedykolvek namietat,
aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme, Ze mame na spractvanie Vasich osobnych
udajov nevyhnutné oprdvnené dovody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, prdvami a slobodami, nebudeme Vase
osobné udaje dalej spracuvat.

Vas$u namietku moZete zaslat pisomne na adresu: JobAngels.co, spoloénost s rué¢enim obmedzenym, 1€0: 47 944 129, so
sidlom: €erny$evského 10, Bratislava-Petrzalka 851 01 alebo e-mailom na gdpr@jobangels.com.

Podla druhu vztahu s prevadzkovatefom su v tabulke nizsie uvedené Gcely spracovania osobnych tdajov (dalej len ,00),
z ktorych je zrejma kategdria dotknutych osdb, pravny zéklad na ich spracovanie ako aj doba, po ktoru bude prevadzkovatel

tieto OU spracovavat.

opravnenymi konat v mene

Zamestnanci subjekty, ktorym
a Statutarny prevadzkovatel
organ poskytuje OU na
prevadzkovatel zaklade zakona,
a a obchodnych odborni  konzultanti
partnerov, ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - a poradcovia ktori su
klienti ainé nevyhnutné na splnenie viazani zakonnou
fyzické  osoby, ZAKONNYCH POVINNOSTI a/alebo  zmluvnou
ktorych osobné | Uétovna prevadzkovatela vyplyvajucich zo | 10 rokov | povinnostou
udaje sa | aobchodna zédk. ¢. 431/2002 Z. z., zdk. ¢. | nasledujucich po | micanlivosti
nachadzaju agenda 222/2004 Z. z., zak. €. 40/1964 | roku ktorého sa | spolo¢nosti
v obchodnej Zb., zak. ¢. 311/2001 Z. z., zak. ¢. | tykaju zabezpecujuce
a uctovnej 595/2003 Z. z., zak. ¢. 582/2004 Z. agendu obchodnych
dokumentacii z., zak. ¢&. 283/2002 Z. z. partnerov;
a suvisiacich pravnych predpisov spolocnosti
zabezpecujuce IT
a administrativnu
podporu; spolo¢nosti
zabezpecujluce
cloudové uloZisko
Zamestnanci spractivanie je vzmysle ¢l. 6 ods. (3 roky odo dna | subjekty, ktorym
a Statutarny 1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné |skoncenia prevadzkovatel
organ na uéely opravnenych zaujmov, zmluvného vztahu poskytuje OU na
prevadzkovatel ktoré sleduje prevadzkovatel zaklade zakona,
a a obchodnych Ukoncenie odborni  konzultanti
partnerov, Opravneny zaujem je: [zmluvného vztahu | aporadcovia ktori su
klienti ainé Acend Prevadzkovatel ma opravneny |ie upravené | viazani zakonnou
fyzické osoby, genda . zdujem spractvat osobné Udaje |v Vieobecnych a/alebo zmluvnou
ktorych osobné ObChOd.n?j . fyzickych os6b konajlcich v mene |obchodnych povinnostou
s komunikacie . , . . P )
udaje sa jeho zmluvnych partnerov (v praxi |podmienkach mlcanlivosti;
nachddzaju najma dodavatelov a odberatelov spoloc¢nosti
v obchodnej tovarov a sluZieb a ich zmluvnych zabezpecujuce
komunikacii partnerov), aby sa zabezpedilo |(Zmluva zanika | agendu obchodnych
platné uzatvorenie zmluvy (tzn. [jednym z tychto | partnerov;
uzatvorenie zmluvy s osobami |dévodov: spoloc¢nosti

zabezpecujuce IT
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spolocnosti, ktord je jeho
zmluvnym partnerom), ako aj jej
riadne a efektivne plnenie (v praxi
najma komunikacia s prislusnymi
pracovnikmi na strane zmluvného
partnera prevadzkovatela).

a. dohodo
u medzi Vami
a nami,

b. na

zaklade Vasej vyzvy
k odstraneniu

Vasho profilu
a Vasich udajov
@ pracovnych
ponuk,

odstranenim Vasho
uctu v pripade, ak
hrubo porusite
tieto Podmienky

a administrativnu
podporu; spolo¢nosti
zabezpecujuce
cloudové ulozisko

subjekty, ktorym
prevadzkovatel
poskytuje OU na
v pripade beznej zéklade’ zékonat
koreZpondencie odborni konzulttantj
zamestnanci, 10 rokov a poradcovia ktori su
externé leduidicich viazani zakonnou
spolupracujuce SPRAVA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nasledujucich po a/alebo zmluvnou
osoby, zmluvni | REGISTRATURY, nevyhnutné na splnenie roku,thorom povinnostou
partneri, EVIDENCIA ZAKONNYCH POVINNOST{ bol zaznam o mi&anlivosti;
$tatutarne PRIJATE) A | prevadzkovatela vyplyvajdcich zo komumka}cu spolo&nosti
organy a dalSie | ODOSLANEJ zak. ¢. 395/2002 Z. z. a suvisiacich vytvorenyf a zabezpecujluce
osoby uvedené | POSTY pravnych predpisov VA o pripade agendu obchodnych
v dOIef'teJ . partnerov;
kore$pondencii korespondencie — | ¢, oxnosti
trvala archivacna zabezpetujice IT
lehota a administrativnu
podporu; spoloc¢nosti
zabezpecujluce
cloudové uloZisko
subjekty, ktorym
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — p;es\ll(aiijkeovatgb na
OPRAVNENY ZAUJEM postytu) 3
Opravnenym zaujmom je: najma zaklade zakona,
P N y‘ AJ J.', J, odborni  konzultanti
. zabezpecenie siete a sietovych . P
zamestnanci, . . . a poradcovia ktori su
, zariadeni, kontrola a prevencia . , ,
externé . , . viazani zakonnou
., neoprdvnenych  pristupov  a
spolupracujuce . . . a/alebo zmluvnou
o0sob prevencia odcudzenia dat. ovinnostou
Y AGENDA Oprévneny | Povinnostot
dodavatelia a ~ L. , ) » 1 rok odo dna | mlcanlivosti;
iné fuzické SIETOVEJ zaujem prevadzkovatela spociva wivorenia logu polodnosti
y - | BEZPECNOSTI Vv prevencii a ochrane pred 4 g P o
osoby, ktoré o v , zabezpecujluce
L pocitacovym utokom ,
maju pristup do , , agendu obchodnych
. a nepovolenym pristupom
systémov i ) R S partnerov;
, , neopravnenych oséb k udajom, M .
prevadzkovatel . i , spolocnosti
ochrane internych dat .
. , . . zabezpecujuce IT
prevadzkovatela vratane OU, L ,
. . . , a administrativnu
prevadzkovania internych IT M .
. ) , podporu; spolo¢nosti
systémov prevadzkovatela. M
zabezpecujuce
cloudové uloZisko
fyzickd osoba, | SPOROVA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia | 10 rokov po | subjekty, ktorym
s ktorym sa | ANESPOROVA GDPR - nevyhnutné na splnenie | pravoplatnom prevadzkovatel
vedie AGENDA ZAKONNYCH POVINNOSTI | skoceni poskytuje OU na
mimosudne prevadzkovatela vyplyvajucich zo | prislusného zaklade zakona,
rokovanie; zdk. ¢ 160/2015 Z. z. Civilny | konania/mimosu odborni  konzultanti
fyzickd osoba — sporovy poriadok, zak. ¢. | dneho rokovania a poradcovia ktori su
Ucastnik 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom viazani zadkonnou
konania, strana konani, zak. ¢&.301/2005 Z. z. a/alebo zmluvnou
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sporu a dalsie Trestny poriadok, zak. ¢. 7/2005 Z. povinnostou
zucastnené z. 0 konkurze a restrukturalizacii, mlcanlivosti
osoby, zék. €. 314/2018 Z. z. o Ustavnom
Statutarny sude SR, zak. ¢. 162/2015 Z. z.
organ alebo ina Spravny sudny poriadok, zak. ¢.
osoba 233/1995 Z. z. Exekuény poriadok,
opravnend zak. ¢ 307/2016 7 .z
konat v mene 0 upominacom konani
Ucastnika a suvisiacich pravnych predpisov
konania
fyzické  osoby | UPLATNENIE spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. | 5 rokov | subjekty, ktorym
uplatiiujuce PRAV DOTKNUTEJ | 1 pism. c) nariadenia GDPR | nasledujicich po | prevadzkovatel
svoje prava ako | OSOBY nevyhnutné na ZAKONNYCH | roku, v ktorom | poskytuje OU na
dotknuté osoby POVINNOSTI prevadzkovatela | bola Ziadost | zaklade zakona,
vyplyvajucej z nariadenia GDPR a | vybavena odborni  konzultanti
zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. a poradcovia ktori su
o ochrane osobnych tudajov viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
micanlivosti

Spolo¢nost JobAngels.co nespristupriuje osobné Udaje Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zékon alebo

tieto podmienky spracovavania osobnych Udajov. JobAngels.co neuskutoériuje prenos osobnych Gdajov do tretich krajin
(mimo Eurdpskej uUnie / Eurépskeho hospodarskeho priestoru). V pripade spolo¢nosti Google (poskytovatel cloudového
UloZiska) ide primdrne o spracuvanie osobnych Udajov na Uzemi EHP a ak ide o prenos mimo EHP tak su uzatvorené
Standardné zmluvné dolozky. JobAngels.co nespraciva osobné udaje pre ucely vykonavania automatizovaného
rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Ucelov spractvania prdvnym zakladom pre spracuvanie osobnych udajov plnenie zmluvy,
poskytnutie tychto Udajov predstavuje zmluvni poziadavku pre plnenie vzmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nésledné plnenie povinnosti zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractivanie osobnych Udajov zakon (plnenie zakonnych povinnych), poskytnutie
tychto udajov je zdkonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie
povinnosti JobAngels.co, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

Kategorie osobnych udajov st najma identifikacné a kontaktné udaje a dalSie suvisiace s u¢tovnou, obchodnou agendou
a komunikaciu a dals$imi ucelmi uvedenymi vysSie. Zdrojom osobnych udajov je priamo dotknutd osoba, alebo jej
zamestnavatel alebo ina fyzicka alebo pravnickd osoba. Zdrojom osobnych Gdajov mézu byt aj socidlne siete, webové stranky
a online prostredie.

V suvislosti so spracovavanim osobnych Gdajov ma dotknutd osoba najma nasledovné prava:
1) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spoloénosti JobAngels.co potvrdenie, &i st alebo nie su jej osobné spracuvané
(pristup k osobnym udajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, Ucelu a doby ich spracuivania, a informacie

o zdroji ziskania dotknutych osobnych tdajov;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co opravu nespravnych alebo neaktualnych osobnych
udajov, resp. doplnenie nelplnych osobnych udajov;

3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co vymazanie/likvidaciu osobnych tdajov ak:
a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v pripadoch, kedy boli osobné udaje spracovdvané na zdaklade suhlasu a tento suhlas so spracivanim

osobnych udajov bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spractvanie osobnych udajov alebo
ind zdkonna vynimka;

c) ak dotknutd osoba namieta spracivanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zdujmu a neprevazuju
Ziadne oprdvnené dovody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci priamemu marketingu;
d) osobné udaje su spracivané nezakonne;
e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost musia byt osobné Udaje vymazané;
4) na zéklade Ziadosti vyZadovat od spoloénosti JobAngels.co obmedzenie spracivania osobnych udajov ak:
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a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych (dajov, a to pocas obdobia umoZiiujuceho spolocnosti
JobAngels.co overit spravnost osobnych Gdajov;

b) spracuvanie osobnych Udajov je nezdkonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
c) spolo¢nost JobAngels.co uz nepotrebuje osobné Udaje na Gcel spracivania osobnych Gdajov, ale potrebuje

ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

5) z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka a ktoré
je vykonavané bud' (A) z dovodu nevyhnutnosti splnenia tlohy vo verejnom zdujme alebo (B) na zaklade opravneného
zaujmu JobAngels.co ako prevadzkovatela na spractvani osobnych Gdajov, vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych pravnych zakladoch (v pripadoch pokial by JobAngels.co vykonavala na zaklade
automatizovaného rozhodovania profilovanie);

6) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.
Ziadosti v stvislosti s vyssie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby na adrese

gdpr@jobangels.com alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest:
,Ochrana osobnych udajov ,,Obchodni partneri a ich zamestnanci®.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zdklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne.
Ak je ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujlicu sa povahu (opakovana
Ziadost), spolo¢nost JobAngels.co ma pravo Uctovat si poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na poskytnutie

informacii alebo primerany poplatok zohladnujuci jej administrativne ndklady na oznamenie, resp. na uskutocnenie
pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych Udajov sa mdZete obratit priamo na
spolo¢nost JobAngels.co, a to na zodpovednu osobu na adrese gdpr@jobangels.com. Zaroveri mate moznost obratit sa so
staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/ .
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