Podmienky a informacie o spracovavani osobnych tdajov - Zaujemca o pracu

JobAngels.co, s.r.o., so sidlom: CernySevského 10, Bratislava-Petrzalka 851 01, Slovenska republika 1€O: 47 944 129,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, Oddiel Sro, vliozka &. 10443/B (dalej len , JobAngels.co” alebo

Iul

,prevadzkovatel

) ako prevadzkovatel osobnych Gdajov ziskava a spraciva osobné Udaje dotknutych os6b, ktorym tymto

poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (,, nariadenie
GDPR") a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (,Z00U“).

Pravo namietat proti spractvaniu osobnych udajov

Proti spractivaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je zaloZené na naSich opravnenych zdujmoch, mézete kedykolvek namietat,
aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukdzeme, Zze mame na spracuvanie Vasich osobnych
udajov nevyhnutné opravnené doévody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zdujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vase
osobné Udaje dalej spractvat.

Vas$u namietku mdzete zaslat pisomne na adresu: JobAngels.co, s.r.0., CernySevského 10, Bratislava-Petrzalka 851 01 alebo
e-mailom na gdpr@jobangels.com.

Podla druhu zmluvného vztahu alebo iného postavenia vodi prevadzkovatelovi su v tabulke nizsie uvedené Géely spracovania
osobnych Gdajov (dalej len ,00%), z ktorych je zrejma kategéria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie ako aj
doba, po ktorti bude prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

fyzicka osoba,
ktora sa (i)
zaregistrovala na
webovej stranke
prevadzkovatela
(ii) zaregistrovala
pri reakcii na
konkrétnu

pracovnu ponuku
zverejnenu na
webove] stranke
prevadzkovatela,
za ucelom
najdenia si
vhodnej pracovnej
pozicie (dalej len:
»,Zaujemca“)

Agenda registracie
Zaujemcov o pracu

pozn. ide
o spracuvanie
osobnych udajov tych,
ktori prejavili zaujem
registrovat sa
u prevadzkovatel za
ucelom ndjdenia si
vhodnej pracovnej
pozicie. Osobné udaje
Prevadzkovatel
eviduje a uchovdva na
ucel plnenia zmluvy,
ktorej zmluvnou
stranou je Zaujemca,
ako dotknuta osoba,
ana vykonanie
opatreni pred
uzatvorenim  zmluvy
na zaklade Ziadosti
Zaujemcu.”

¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia spractuivanie
osobnych  udajov je
nevyhnutné na PLNENIE
ZMLUVY, ktorej
zmluvnou stranou je

dotknuta osoba

V pripade
kategorie osobnych
udajov  (napr. udaj
tykajuci sa  zdravia)
vyslovny suhlas podla ¢l.
9 ods. 2 pism. a)
Nariadenia

osobitnej

Osobné Gdaje budu

spracuvané:

a) po dobu dohody
Zaujemcu
a Prevadzkovatela.

b) po dobu kym
jednostranne neodstupi
od zmluvy
Prevadzkovatel

v pripade podstatného
porusenia zmluvy
Zaujemcom — pre tento
ucel sa podstatnym
porusenim zmluvy
Zaujemcom rozumie
uvedenie Udajov  pri
registracii, Zivotopise,
prip. v motivacnom
liste, ktoré by boli
Vv rozpore so
Vseobecnymi
obchodnymi
podmienkami pre
Zaujemcu, platnymi
zakonmi Slovenskej

republiky alebo dobrymi
mravmi.

c¢) po dobu, kym
Jednostranne neodstupi
od zmluvy Zaujemca —
na Ziadost Zdaujemcu
Prevddzkovatel bez

subjekty, ktorym
prevadzkovatel
poskytuje OU na
zaklade zdakona,
odborni
konzultanti

a poradcovia ktori
su viazani
zakonnou a/alebo
zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;
potencionalni
zamestnavatelia;
spolo¢nosti
zabezpecujuce
agendu
zaujemcov

0 pracu;
spolo¢nosti
zabezpecujuce IT
a administrativnu
podporu;
spoloénost
zabezpecujuca
cloudové uloZisko
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zbytocného odkladu
odstrani vietky uloZené,
subory a ostatné udaje
Zaujemcu  z evidencie
Zaujemcov

d) uplynutim troch 3
rokov, ak vramci tejto
doby nedéjde zo strany
Zaujemcu na Stranke
k Ziadnej aktivite.

Zaujemca PRIAMY MARKEKING | ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | 3 roky odo dna subjekty, ktorym
Nariadenia — | skoncenia zmluvného prevadzkovatel
Pozn. Ucelom | OPRAVNENY ZAUJEM vztahu poskytuje OU na
spracivania OU je zaklade  zakona,
realizacia Opravnenym zaujmom je: odborni
marketingovych spracuvanie ou konzultanti
aktivit Zaujemcov, aby mohol a poradcovia ktori
prevadzkovatela, prevadzkovatel su viazani
ktoré zahfnaju | informovat o svojich zakonnou a/alebo
zasielanie sluzbach, marketingovych zmluvnou
newsletrov, telefonick | aktivitach, novinkach, povinnostou
é kontaktovanie vo | vhodnych pracovnych mlcanlivosti;
veciach mozZnych | ponukach, vykondvat spolocnosti
noviniek, zaujimavych | prieskumy atym zabezpecujuce
inzeratov, novych | adresnejsie  poskytovat agendu
sluzbach, svoje sluzby zaujemcov
moznostiach 0 pracu;
a podobne. spoloénosti
Marketingové zabezpecujuce IT
oslovovanie prebieha a administrativnu
aj  prostrednictvom podporu;
profilovania t.z. spolo¢nost
prevadzkovatel bude zabezpecujlca
zasielat také ponuky, cloudové ulozisko
ktoré by mohli byt pre
dotknutu osobu
vhodné, vzhladom na
informacie, ktoré
poskytli vV ramci
registracie, pripadne
nasledne
upravilaa ktoré
prevadzkovatel o nej
vie vzhladom na to, Ze
sU monitorované jej
aktivity ako su napr.
reakcie na inzeraty.
€. 6 ods. 1 pism. f) subjekty, ktorym
Nariadenia - prevadzkovatel
OPRAVNENY ZAUJEM poskytuje OU na
Opravnenym zdujmom je: zaklade zdkona;
yzickd o0soba 5 najmf‘a' %abf-zzpeéeni.e siet’e ) odborni .
v postaveni AGENQA SIETOVEJ | a sietovych zarladen.|, 1 rok. odo dna konzultantll
Zéujemcu” BEZPECNOSTI kontrola a prevencia | vytvorenialogu a poradcovia,

” ! neopravnenych pristupov ktori su viazani
a prevencia odcudzenia zakonnou a/alebo
dat. Opravneny zmluvnou
zaujem prevadzkovatela povinnostou
spociva Vv prevencii mlcanlivosti,
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a ochrane pred spolo¢nosti

pocitacovym utokom zabezpecujuce IT

a nepovolenym podporu

pristupom

neopravnenych 0s0b

k udajom, ochrane

internych dat

prevadzkovatela vratane

oy, prevadzkovania

internych IT  systémov

prevadzkovatela.
fyzicka osoba | SPOROVA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | 10 rokov po | subjekty, ktorym
v postaveni A NESPOROVA nariadenia GDPR - | pravoplatnom skoceni | prevadzkovatel
»anjela“, sktorou | AGENDA nevyhnutné na splnenie | prislusného poskytuje OU na
sa vedie ZAKONNYCH konania/mimostdneho | zéklade zakona,
mimosudne POVINNOSTI rokovania odborni
rokovanie  alebo prevadzkovatela konzultanti
spor vyplyvajucich zo zak. ¢. a poradcovia ktori

160/2015 Z. z. Civilny su viazani

sporovy poriadok, zak. ¢. zakonnou a/alebo

244/2002 Z. z. zmluvnou

o rozhodcovskom konani, povinnostou

zak. ¢.301/2005 Z. z. mlc¢anlivosti

Trestny poriadok, zak. ¢.

7/2005 Z. z. o konkurze a

restrukturalizacii, zak. c.

314/2018 Z. z. o

Ustavnom stde SR, zak. ¢.

162/2015 Z. z. Spravny

sudny poriadok, zak. ¢.

233/1995 Z. z. Exekutny

poriadok, zak. ¢. 307/2016

Z .z oupominacom

konani a suvisiacich

pravnych predpisov
fyzicka osoba | UPLATNENIE  PRAV | spractivanie je v zmysle | 5 rokov nasledujicich | subjekty, ktorym
v postaveni DOTKNUTEJ OSOBY ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | po roku, v ktorom bola | prevadzkovatel
,anjela“, nariadenia GDPR | Ziadost vybavena poskytuje OU na
uplatniujuca svoje nevyhnutné na zaklade  zdakona,
prava ako ZAKONNYCH odborni
dotknuta osoba POVINNOSTI konzultanti

prevadzkovatela a poradcovia ktori

vyplyvajucej z nariadenia su viazani

GDPR a zo zdkona C. zdkonnou a/alebo

18/2018 Z. z. oochrane zmluvnou

osobnych Udajov povinnostou

mlcanlivosti

Spolo¢nost JobAngels.co nespristupfiuje osobné Udaje Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zdkon alebo

tieto podmienky spracovdvania osobnych Udajov. JobAngels.co neuskutocfiuje prenos osobnych Gdajov do tretich krajin
(mimo Eurdpskej unie / Eurépskeho hospodérskeho priestoru). V pripade spolo¢nosti Google (poskytovatel cloudového

uloZiska)

ide primdrne o spracdvanie osobnych Udajov na Uzemi EHP a ak ide o prenos mimo EHP tak su uzatvorené

Standardné zmluvné doloZky. JobAngels.co nespraciva osobné Udaje pre ucely vykondvania automatizovaného

rozhodovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Ucelov spracdvania pravnym zakladom pre spracovanie osobnych Gdajov plnenie zmluvy,
poskytnutie tychto udajov predstavuje zmluvnl poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie povinnosti zo zmluvy.
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V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie osobnych Udajov zakon (plnenie zakonnych povinnych), poskytnutie
tychto Udajov je zdkonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie
povinnosti JobAngels.co, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

V suvislosti so spracovavanim osobnych tdajov ma dotknutd osoba najma nasledovné prava:
1) na zéklade ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co potvrdenie, ¢i su alebo nie su jej osobné spracuvané
(pristup k osobnym udajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, Ucelu a doby ich spractvania, a informacie

o zdroji ziskania dotknutych osobnych udajov;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co opravu nespravnych alebo neaktualnych osobnych
udajov, resp. doplnenie nelplnych osobnych tudajov;

3) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co vymazanie/likvidaciu osobnych udajov ak:
a) osobné Udaje uZ nie su potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v pripadoch, kedy boli osobné (daje spracovdvané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spractivanim

osobnych udajov bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spracivanie osobnych Udajov alebo
ind zakonna vynimka;

c) ak dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju
Ziadne oprdvnené dovody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) osobné Udaje su spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zdkonna povinnost musia byt osobné Gdaje vymazané;

4) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti JobAngels.co obmedzenie spracuvania osobnych tdajov ak:

a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych Udajov, a to pofas obdobia umozZriujiceho spoloénosti
JobAngels.co overit spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie osobnych udajov je nezdkonné a dotknutad osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c) spolo¢nost JobAngels.co uz nepotrebuje osobné Gdaje na Ucel spracivania osobnych Gdajov, ale potrebuje

ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

5) z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractivaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka a ktoré
je vykonavané bud' (A) z dovodu nevyhnutnosti splnenia tlohy vo verejnom zaujme alebo (B) na zdklade opravneného
zaujmu JobAngels.co ako prevadzkovatela na spracivani osobnych Udajov, vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych pravnych zdkladoch (v pripadoch pokial by JobAngels.co vykonavala na zaklade
automatizovaného rozhodovania profilovanie);

6) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov SR.

Ziadosti v stvislosti s vy$ie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby na adrese
gdpr@jobangels.sk alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest:
,Ochrana osobnych Udajov ,,Zaujemcovia o pracu”.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zdklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne.
Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najméa pre jej opakujicu sa povahu (opakovana
Ziadost), spolo¢nost JobAngels.co ma pravo Uctovat si poplatok zohladfujlci jej administrativne ndklady na poskytnutie

informdcii alebo primerany poplatok zohladniujici jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskutoCnenie
pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti stvisiacich so spracivanim osobnych Gdajov sa mdZete obratit priamo na
spolo¢nost JobAngels.co, a to na zodpovednu osobu na adrese gdpr@jobangels.sk. Zaroveri mate moznost obratit sa so
staznostou na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/ .
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